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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLII
»» Educatia este cea mai buna provizie pe care o poti face pentru batranete.”

Aristotel

I VIZIUNEA

Deriva din nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si al
comunitatii inca de la varsta prescolara, vizand urmatoarele aspecte:

— Dezvoltarea individuala a copiilor pe toate planurile ;

— Crearea unui climat de munca si invatare stimulativ si creativ;

— Garantarea pregatirii pentru adaptarea la viata scolara, apoi cea
sociala;

— Implicarea activa a parintilor in viata scolii in scopul educarii propriilor
copii in parteneriat real cu ceilalti factori educationali.

Il. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiali a scolii: SCOALA GIMNAZIALA SOPARLITA

b) Adresa : Scoala este situatd in localitatea Soparlita, strada Principald Nr. 122, telefon
0249455382 e-mail:scoalasoparlita@yahoo.com si oferd servicii educationale elevilor din comuna.

Scoala Gimnazila Soparlita a fost infiintatd in baza legii 547 din 25. XI. 2004 si 1si
desfasoara activitatea specifica unei unitati teritoriale incepind cu 01.01. 2005.

Comunitatea numara in jur de 1500 locuitori.

Comuna beneficiaza de apa curentd, dar Incd nu beneficiaza de gaze naturale si canalizare.

Majoritatea cetatenilor sunt agricultori, muncitori la fabricile din orasul Bals , angajati ai
C.F.R. Piatra-Olt , mici intreprinzatori , someri. Un numar mare de cetateni, traiesc din ajutorul
social.

Inceputurile invatiturii de carte in comuna Sopirlita, isi au originile in prima jumatate a
secolului al-XIX-lea , cand in anul 1838 s-a pus problema organizarii invatamantului satesc , lucru
neprevazut in Regulamentul scolilor , aprobat in martie 1833.

Este sigur faptul, ca in anul 1859 , dupa Unirea Principatelor , in fosta biserica din actuala
curte a scolii se invata carte , unde s-a si construit o mica scoala siteasca , cu contributia satenilor si
a boierilor luminati ai vremii-boierii din familia Bratasenilor- care construisera biserica si 1si aveau
domeniile si conacele in comuna , asa cum reiese din documentele vremii .

La 6 ani dupa terminarea primului razboi mondial , incepand cu anul 1924 , boierul Paul P.
Bratasanu , fiul lui Pavlache Bratasanu , cel ai caror bunici construisera biserica satului in anul 1859
, se hotaraste si cu multa bunavointa financiara si fortd de munca din partea satenilor , termina



constructia unei frumoase scoli in anul 1926 , avand 4 sili de clasd , cancelarie si un mare hol
mozaicat intre clasele paralele .

Dupa 40 de ani , intre anii 1966-1968 , la vechea cladire , in partea de sud , se mai adauga
2 sali de clasa , o biblioteca si cabinetul directorului .

Curtea scolii are o suprafata de 850 mp , iar intreg amplasamentul masoara 5200 mp .

In anul 2024, toata cladirea scolii a suportat o reparatie capitald si modernizarea sililor de
clasa, dar se impune tot prin stilul arhitectonic al perioadei interbelice .

Scoala Gimnaziala Soparlita este unitate cu personalitate juridica.

¢) Resurse umane
e Elevi

In scoali sunt instruiti si educati 21 de elevi la ciclul gimnazial, 26 elevi la ciclul primar, iar la
invatamantul prescolar sunt 19 copii. Elevii sunt repartizati in 2 clase la ciclul primar , 2 clase la
ciclul gimnazial si 1 grupa de gradinita.

Numarul de elevi este in scadere.
Rata abandonului scolar: 0%.

e Cadre didactice

Scoala are in incadrare 16 cadre didactice, dintre care 8 sunt titulare,7 sunt suplinitori calificati
si | este detasat in interesul invatdmantului.

Din cele 16 cadre didactice 8 au gradul didactic I; 5 cadre didactice au gradul didactic II; 2
definitivat si 1 debutant.

¢ Personal didactic auxiliar

Este reprezentat printr-un administrator financiar (0,50 norma) .
¢ Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asigurata de 1 ingrijitor .

¢ Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfdsoard intr-un local cu un singur nivel,
format din 4 sdli de clasd, , cancelarie, birou director, biblioteca, 1 sala grupa gradinita,1 cabinet
CEAC, 1 cabinet de informatica si o sala arhiva.

Scoala este prevazutd cu: incalzire centrald, grupuri sanitare cu fosa septicd, iluminat natural
si artificial.

Salile de clasa sunt dotate cu mobilier adecvat , iar procesul de predare-invatare se
desfasoard prin folosirea unui material didactic diversificat, a 30 laptopuri, 7 copiatoare, 7
videoproiectoare , 7 table inteligente, 7 scanere.

Scoala Gimnaziala Soparlita are ca sectie Gradinita cu program normal care functioneaza cu
0 singura grupa.

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local .

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

e Mediul de provenientd a elevilor: elevii provin din familii care au n general pregatire
medie.

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante in activitatea didactica
bune.

¢ Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.



e Comunicarea, circulatia informatiei: In scoala exista o buna comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, precum si o buna
circulatie a informatiei in ambele sensuri.

e Ambianta din unitatea gcolara: in scoalda domina o atmosfera de lucru, caracterizata prin
implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante cooperarea,
munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de copii, atasament fata de profesie, entuziasm
si dorinta de afirmare.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor
de Invatimant Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse
norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar §i a personalului
nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin
reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile
acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste
aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

4. ANALIZA PEST

A. Factori Politico-Legali

a) Legislatia muncii:

o permite angajarea de catre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare ;

o nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute .
b) Activitatea partidelor politice

o toate partidele politice promoveazd masuri si politici educationale menite sd continue
dezvoltarea si modernizarea sistemului ;

o lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorata alternantei partidelor la guvernare.
. stimularea cresterii natalitatii prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.
¢) Activitatea de lobby

o parintii reprezintda un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor
instructive-educative

o cadrele didactice din invatamantul primar colaboreazd cu gradinita scolii prezentand
principalele realizari 1n activitatea instructiv-educativa si performantele obtinute de elevi.

B. Factori econimici

a) Activitatea economica

o reducerea activitatii economice a unor mari Iintreprinderi din vecinatate influenteaza
bugetele familiilor cu copii;

o aparitia unor firme private cu productivitate buna ofera oprtunitati de sponsorizare a scolii;
b) Politica monetara si valutara

. fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintd afecteza contractele de
achizitii pe termen mediu si lung.
¢) Politica bugetara



o la nivel local politica bugetara acopera nevoile scolii, asigurandu-se sursele financiare
necesare asigurarii unor conditii decente pentru desfasurarea procesului instructive-educativ.

d) Venitul disponibil al familiei
o scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.

C. Factori socio-culturali

a) Atitudinea fata de munca:
. atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor si parintilor.
b) Rata natalitatii:
o scaderea anuald a numarului de copii din circumscriptia scolara creaza probleme de
incadrare cu personal didactic.
¢) Nivelul educational
o majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie existand si parinti ai elevilor scolii
noastre cu pregatire superioara.
d) Probleme etnice
o in comunitate nu exista etnii .
e)Atitudine fata de religie
. elevii scolii noastre studiaza la clasa la ora de religie disciplina religie ortodoxa.

D. Factori tehnologici

a) Dotarea, baza materiala
. Cladirea functionaza, cu toate dotarile si utilitatile necesare desfasurarii procesului
instructiv-educativ.
e acces la Internet.

5. ANALIZA SWOT
1. CURRICULUM

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
¢ Baza materiald in cea mai mare parte ¢ Baza materiald depasita doar la unele
¢ Cadre didactice calificate la toate specializari

disciplinele ¢ Lipsa de interes din partea unor elevi
¢ Existenta in scoala a unor cadre pentru scoala

didactice cu minime cunostinte n ¢ Lipsa unei sali de sport

domeniul informaticii ¢ Cadre didactice navetiste
¢ Laborator de informatica foarte bine ¢ Lipsa de motivare din cauza salariilor

dotat mici

¢ Interesul unor cadre didactice pentru un
invatamant modern

¢ Participarea la activitati
extracurriculare

¢ Derularea si finalizarea unor proiecte
privind dotarea si reabilitarea unitatii
scolare

¢ Colaborarea buna a scolii cu




comunitatea locala
¢ Rezolvarea cu profesionalism a
conflictelor aparute

OPORTUNITATI AMENINTARI
¢ Sprijinul din partea Consiliului Local ¢ Situatia economico-financiard precara
¢ Sprijinul din partea parintilor ¢ Indiferenta unor familii fatd de situatia
¢ Parteneriate scolara a copiilor lor
¢ Curriculum la decizia scolii ¢ Migrarea elevilor
¢ Cadre didactice tinere cu spirit de ¢ Curriculum prea aglomerat.

initiativa

¢ Asigurarea unor cursuri de
perfectionare gratuite prin CCD

¢ Parteneriate cu Dispensarul din comuna
Biserica, Politie, Camin Cultural,
C.ILA. Soparlita, CJRAE Olt

I, MISIUNEA

Asigurarea unui act educational de performantd, care sd contribuie la
formarea unei personalitdfi autonome si creative, la formarea unor copii sanatosi,
creativi, eficienti, activi, cooperanfi, care sa se adapteze usor la regimul muncii
scolare si la orice situatie in viata.

IV. TINTELE STRATEGICE

¢ Ridicarea nivelului profesional al cadrelor didactice prin participarea la cursuri
de formare si perfectionare;

¢ Prevenirea esecului scolar si crearea unui climat favorabil de munca in vederea
asigurarii fiecarui elev a posibilititii de atingere a performantei dorite;

¢ Promovarea imaginii scolii in comunitate si in afara acesteia.

¢ Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitati patrimoniului scolii si
dezvoltarea acestuia.

V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA

Tinta strategica Optiunea Optiunea financiara a | Optiunea investitiei | Optiunea relatiilor
cuurriculara dotirilor materiale in resursa umani comunitare
1. Ridicarea
nivelului -Eficientizarea -Asigurarea sumelor -Participarea la -Colaborarea cu Casa
profesional al procesului de necesare pentru programe de formare | Corpului Didactic
cadrelor didactice predare-invatare perfectionare cu plata in specialitate a pentru participarea la
prin participarea la | prin utilizarea de la bugetul local; cadrelor didactice de | cursuri de formare in

cursuri de formare | metodelor activ- la gimnaziu; specialitate si




si perfectionare

participative;
-Valorificarea
oportunitatilor
oferite de paleta
larga de cursuri de
formare.

-Consultarea cadrelor
didactice in vederea

realizarii unei cat mai
reale analize de nevoi.

-Perfectionareea
cadrelor didactice in
problematica
managementului
clasei si nu numai;

metodica pregatirii
specialitatii;

2.Prevenirea
esecului scolar si
crearea unui climat
favorabil de munca
in vederea
asigurarii fiecarui
elev a posibilitatii
de atingere a
performantei
dorite;

-Realizarea
invatamantului
diferentiat pentru
asigurarea de sanse
egale tuturor
copiilor si
prevenirea esecului
scolar ;

-Crestera aportului
disciplinelor
optionale asigura
pregatirea de baza
a elevilor ;
-Realizarea de
programe de
pregatire
suplimentara a
elevilor in vederea
cresterii
promovabilitatii la
examenele
nationale

-Folosirea eficienta a
materialului didactic si
a mijloacelor de
invatamant din dotare;

-Asigurarea fondurilor
necesare pentru
achizitionarea de noi
mijloace de invatamant
si material didactic ;

-Motivarea si
stimularea cadrelor
didactice ai caror
elevi obtin rezultate
la competitiile /
examenele nationale.

-Activitati de
promovare a ofertei
educationale a
liceelor in vederea
cuprinderii tuturor
absolventilor clasei a
VIII-a intr-o forma
de Invatamant

3. Promovarea
imaginii scolii n
comunitate si in
afara acesteia.

-Implicarea
elevilor si cadrelor
didactice in
popularizarea
rezultatelor scolii
in randul
parintilor;

-Se va asigura
informarea
comunitatii locale
prin intermediul
mass-media locala;
-Realizarea de
parteneriate pentru
desfasurarea de
activitati culturale
in comunitate si in
afara acesteia.

-Asigurarea logisticii
necesare pentru
desfagurarea
activitatilor de
mediatizare si
diseminarea a
informatiilor;

-Obtinerea de
sponsorizari pentru
premierea elevilor si
ansamblului scolii.

-Popularizarea prin
mass-media a
factorilor implicati in
activitatile de
parteneriat;

-Motivarea
participantilor prin
acordarea de premii.

-Implicarea parintilor
in actiuni de
promovare a imaginii
scolii;

-Realizarea unor
activitati
extracurriculare in
parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al
Périntilor.

4. Gestionarea,
intretinerea si
mentinerea
functionalitati
patrimoniului scolii
si dezvoltarea
acestuia.

-Tematica orelor
educative va
cuprinde aspecte ce
tin de pastrarea si
intretinerea bazei
materiale a scolii;
-Includerea in
cadrul lectiilor a
elementelor
educative de
pastrare si
intretinere a bazei
materiale a scolii ;
-Realizarea unor
investitii in scopul
modernizarii

-Proiecte de buget
fundamentate care sa
acopere cheltuielile de
intretinere si reparatii;
-Realizarea unei
executii bugetare
echilibrate;
-Realizarea
programului de
achizitii de bunuri si
servicii in conditiile
legii;

-Aplicarea prevederilor
regulamentului scolar
pentru recuperarea
pagubelor produse de

-Asumarea
raspunderii
personalului didactic
privind pastrarea
patrimoniului scolii;
-Implicarea
membrilor
consiliului de
administratie in
gestionarea bunurilor
si recuperarea
pagubelor;

-Colaborarea cu
comitetele de parinti
ale claselor;
-Implicarea
Consiliului
Reprezentativ al
Parintilor in
identificarea de noi
surse de finantare.




l | spatiilor scolare | elevi. |

VI REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de
100%.
2. Gama largd de activitati extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev sa
desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE
1. Majoritatea cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate pe
particularititi de varsta si individuale ale fiecarui elev;
2. Toate cadrele didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin un stagiu de
formare in specialitate, metodica predarii specialitatii sau metode de a asigura
managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.
3. Fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizare.

D).RELATII COMUNITARE

1. Cresterea cu 10% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitagile
scolare din judet;
2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu autorititile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. Domeniul functional Obiective propuse 2025/ 2026/ 2027/ 2028/
crt. 2026 2027 2028 2029
1. CURRRICULUM * SI | Realizarea si completarea fiselor de

VIATA SCOLARA optiuni pentru cunoasterea intereselor
elevilor  si  parintilor  pentru
disciplinele optionale;

Elaborarea  programelor  pentru
disciplinele optionale alese de elevi;

v

v




Proiectarea activitatilor
extracurriculare i cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de
activitate nonformald.

v

RESURSE UMANE

Participarea cadrelor didactice la
programe de formare;

Cresterea calitatii procesului de
predare-invatare si asigurarea

v

educatiei de baza pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor didactice

v

privind managementul clasei;

Implicarea cadrelor didactice 1in
activitati de cercetare pedagogica in
vederea elaborarii de materiale
metodice si instrumente de activitate

v

didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor didactice in
utilizarea calculatorului

v

RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

Asigurarea  conditiilor  materiale
optime pentru desfagurarea

v

procesului instructiv-educativ;

Asigurarea finantarii pentru activitati
de intretinere si dezvoltare a
patrimoniului;

Gestionarea de catre invatatori,
diriginti i comitetele de parinti ale
claselor a patrimoniului din salile de

v

v

clasa;

Identificarea de  programe de
finantare externa si scrierea de

proiecte.

v

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unui proiect de parteneriat
cu Palatul copiilor si elevilor ,,

v

Adrian Baran”- Slatina

In cadrul unui proiect castigat in
colaborare cu Primaria Soparlita a
fost renovatd Scoala Gimnaziald
Soparlita

Parteneriat :scoala-politie, scoala —
CIA, scoala- biserica, scoala-

v

dispensar.

Realizarea de campanii de strangere
de fonduri in parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor.(SNAC)




VIII. MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

1. MONITORIZAREA INTERNA

NR. ACTIUNEA RESPONS PARTENERI TERMEN INREGISTARREA INSTRUMENTE INDICATORI
ABIL REZULTATELOR
1. Elaborarea si afisarea Director -sefii comisiilor si Oct 2025 -produsul final -analiza in C.A., -criteriile de
proiectului de dezvoltare catedrelor; CE.A.C realizare a PDI
institutionala -comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii
2. Curriculum la Decizia Director -sefii comisiilor si 2025-2026 -proiect CDS -fise de optiuni -standardele de
Scolii: proiectare si aplicare catedrelor; evaluare
3. Inscrierea la cursuri de Director -responsabil cu formarea 2025-2026 -in baza de date a scolii -liste de prezenta la -numar de cadre
formare continua cursuri. didactice
inscrise.
4, Starea de functionalitate a Director -Invatatori, diriginti, elevi, -lunar - baza materiala a scolii -analize, rapoarte Volumul
cladirii personal administrativ cheltuielilor
pentru reparatii
curente.
5. Proiecte de parteneriat in Director -responsabil cu proiecte si -lunar -In baza de date a scolii -analize, rapoarte -numar proiecte
derulare sau in pregatire programe educationale si
cadrele didactice
6. Imaginea scolii reflectatd in | Director -responsabil cu promovarea | 2025-2026 -in baza de date a scolii -situatii statistice
mass-media imaginii gcolii

2. MONITORIZAREA EXTERNA

- Vafirealizata de reprezentantii I.S.J. si M.E.N.




3. EVALUAREA INTERNA

NR. ACTIUNEA RESPONSA PARTENERI TERMEN INREGISTAREA INSTRUMENTE INDICATORI
BIL REZULTATELOR
1. Disciplinele optionale realizate | Director -comisia pentru asigurarea | -la finalul -in baza de date a scolii | -chestionare, fise de | -descriptori de
in urma chestionarii elevilor si si evaluarea calitatii , sefii | actiunii optiuni, figse de performanta, numar
parintilor comisiilor si catedrelor analiza a discipline optionale
documentelor realizate
2. Cresterea calitatii procesului de | Director -comisia pentru asigurarea | -semestrial -In baza de date a scolii | -analize, statistici -numarul cadrelor
predare invatare reflectatd in si evaluarea calitatii , sefii didactice formate,
rezultatele elevilor comisiilor si catedrelor numarul elevilor
promovati
3. Situatia spatiilor de invatamant | Director -comisia pentru asigurarea | -semestrial -in baza de date a scolii | -analize, rapoarte -cresterea/scaderea
si a cladirilor scolare si evaluarea calitatii cheltuielilor de
intretinere
4. Proiecte de parteneriat realizate | Director -responsabil cu proiecte si | -semestrial -in baza de date a scolii | -analize -Numarul de proiecte de
programe educationale. parteneriat aprobate
5. Realizari ale gcolii reflectate In | Director -responsabil cu -semestrial -In baza de date a scolii | -statistici, rapoarte -numdrul de aparitii

mass media locala i nationala

promovarea imaginii
scolii

pozitive in mass-media

4. EVALUAREA EXTERNA

— Vafirelizata de reprezentantii 1.S.J. si M.E.N.

DIRECTOR,

PROF. Neli DINCA




SCOALA GIMNAZIALA SOPARLITA

PLAN OPERATIONAL
DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
ANI SCOLARI 2024 -2028

PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE

TINTA STRATEGICA: RIDICAREA NIVELULUI PROFESIONAL AL CADRELOR DIDACTICE PRIN PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE SI

PERFECTIONARE
ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Identificarea cadrelor didactice | -existenta in colectiv | Sept 2024 -director cadre didactice -50% dintre profesori | -bugetul scolii are
care nu au participat la cursuri de | de cadre didactice | Sept.2029 -responsabil cu opteaza pentru | prevazute o parte din
perfectionare in  specialitate  si | care nu au participat formarea continua participarea la un curs | sumele necesare pentru
metodica predarii. la perfectionare in de formare perfectionare .
ultimii 5 ani
2.Informarea cadrelor didactice cu | -cadre didactice care | Oct. 2025 -director Cadre didactice | -40% dintre profesori
privire la oferta de formare a CCD. isi manifestd | Ian.2026 -responsabil cu indeplinesc  conditiile
interesul de formarea continua de participare  la
participa la formare
perfectionare.
3.Participarea cadrelor didactice la | -profesorii care | lan.-iun. -director Cadre didactice | -toate cadrele inscrise
activitati de formare continua predau in | 2026 vor absolvi stagiul de
invatamantul Ian.-iunie formare
gimnazial vor | 2027
participa la  un | lan.-iunie
stagiu de formare in | 2028




specialitate

PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGATIRII DE BAZA A ELEVILOR SI DE CRESTERE A PERFORMANTELOR SCOLARE

TINTA STRATEGICA: PREVENIREA ESECULUI SCOLAR, CRESTEREA PERFORMANTELOR ELEVILOR SUPRADOTATI SI INCLUDEREA TUTUROR
ELEVILOR INTR-O FORMA SUPERIOARA DE SCOLARIZARE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1.Aplicarea diferentiata a sarcinilor | -promovarea sept 2025 -director -elevi -scaderea cu 50% a
de lucru pentru elevii cu probleme in | reala a tuturor | iunie 2026 -sefi comisii i cadre | -parinti numarului de corigenti
invatare, elaborarea i realizarea | elevilor metodice -cadre didactice | -eliminarea
palnului de interventie personalizat, corigentelor
precum si a curriculum-ului adaptat.
2.0rganizarea, planificarea si | -elevi bine | oct. 2025- -prof coord. -elevi -cresterea cu cel putin
realizarea pregatirii pentru | pregatiti, capabili | iun.2026 -sefi comisii si cadre | -parinti 10% a gradului de
imbunatatirea rezultatelor la | sa obtina metodice -cadre didactice | promovabilitate
evaluarile nationale rezultate bune la
evaluari
nationale si
concursuri

scolare




PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII iN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE , NATIONALE, EUROPENE

TINTA STRATEGICA: PROMOVAREA IMAGINII SCOLIT iN COMUNITATE SI IN AFARA ACESTEIA

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE

1. Dezvoltarea de relatii | -integrarea activitatilor 2025-2026 -director -elevi -cresterea cu 10% a
de parteneriat cu elevilor si cadrelor 2026-2027 -consilier proiecte si -parinti numarului de proiecte
institutii din comuna didactice in viata 2027-2028 programe educative -cadre didactice de parteneriat

spirituald a comunitatii 2028-2029
2. Popularizarea prin -comunitatea face 2025-2026 -director -elevi -minimum o aparitie pe
intermediul mass-media | cunostiinta cu realitatile | 2026-2027 -consilier proiecte si -parinti semestru in mass media
a factorior implicati in si preocuparile scolii 2027-2028 programe educative -cadre didactice locala
activitati de parteneriat 2028-2029
3. Implicarrea parintilor | -dezvoltarea relatiei 2025-2026 -director -elevi -organizarea unor -sponsorizari
in actiuni de promovare | scola-familie 2026-2027 -consilier proiecte si -parinti activitati lunare
a imaginii scolii, 2027-2028 programe educative -cadre didactice
realizarea de serbari, 2028-2029
carnavaluri
4. Realizarea si -organizarea unei 2024-2029 -director -elevi -formatiuni de dansuri -bugetul Consiliului
promovarea proiectului | formatii folclorice; -parinti fete si calusari Local
cultural Ansamblul -sustinerea de spectacole -cadre didactice
“Cununa”
5. Realizarea unor relatii | - schimb util de 2025-2026 -director -elevi - Intélniri sportive -sponsorizari
de parteneriat cunostinte si experienta | 2026-2027 -parinti - spectacole

2027-2028 -cadre didactice

2028-2029




PROGRAMUL DE REPARATII SI ACHIZITII

TINTA STRATEGICA: GESTIONAREA, INTRETINEREA SI MENTINEREA FUNCTIONALITATII PATRIMONIULUI SCOLII SI DEZVOLTAREA

ACESTUIA
ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1.Gestionarea §i  Intretinerea | -ambient scolar | 2025-2026 -Invatatori -elevi -scaderea  pagubelor | -Consiliul Reprezentativ
patrimoniului din clase igienic si placut 2026-2027 -diriginti -parinti realizate de catre elevi | al Parintilor
2027-2028 -personal
2028-2029 administrativ
2. Zugravirea salilor de clasa, a | -crearea de conditii | iulie.2026- -director -consiliul local -mediu ambiant igienic | -consiliul local
holurilor si grupurilor sanitare igienice n spatiul | aug.2026 -personal adm. si estetic
scolar
3.Schimbarea peisagistica a curtii | -ambient scolar | apr.2026- -director elevi mediu ambiant estetic -sponsorizari
scolii prin plantarea de gazon, | placut iun.2026 -péarinti
flori si copaci -personal didactic si
administrativ
4. Amenajarea terenului de sport | -practicarea ul.2026 -director -consiliul local
din curte sportului in conditii | sept.2026

optime

S —




